Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

Dofia Antonia Alcazar Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio,
vista la propuesta de la Concejala de Sanidad y Medio Ambiente sobre la urgente necesidad de
nombramiento de funcionario interino para cubrir plaza de Técnico de Medio Ambiente y Sanidad por
acumulacion de tareas y visto el informe 178/2025 del Secretario General,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases reguladoras para la provision temporal de puesto de
Técnico Medio Ambiente y Sanidad:
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Alcaldesa

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO POR
ACUMULACION DE TAREAS DEL ARTICULO 10 DEL EBEP, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE Y SANIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN ANTONIO.

Bases por las que se regula la convocatoria para la provision temporal, por contrato de acumulacion de tareas
del articulo 10 del Ebep, de una plaza de TECNICO DE MEDIO AMBIENTE y SANIDAD, adscrito a la concejalia
de Medioambiente y Sanidad de Velilla de San Antonio, en vista de la urgente e inaplazable necesidad de su

cobertura por las razones previstas en el informe de necesidad de la concejalia-

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante comision de servicios tiene las siguientes caracteristicas:
—Grupo/Subgrupo: Grupo A2

—Escala: Administracion Especial

—Subescala: Técnica

Las funciones que tiene encomendadas el puesto referido, son las siguientes:

e Velar por la observancia de las leyes y otras disposiciones en aspectos relacionados con el medio
ambiente y salud, asi como sancionar los hechos que puedan ser constitutivos de infraccion de los que
tenga conocimiento.

Asesorar y controlar la realizacion de aprovechamientos naturales e informar sobre los mismos.

e  Orientar, informar y atender al ciudadano en asuntos relacionados con el medio ambiente.

Solicitar, gestionar y justificar todo tipo de ayudas, subvenciones, programas y proyectos relacionados
con el medio ambiente y aspectos sanitarios del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio

e Inspeccionar, informar y comprobar las actuaciones sometidas a leyes medioambientales y sanitarias de
la Comunidad de Madrid.

Redactar pliegos técnicos y encargarse de su seguimiento
Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OBJETO

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la provision temporal por acumulacion
de tareas de un funcionario interino por un periodo de 8 meses, en plaza clasificada en el Grupo A2, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, denominada TECNICO DE MEDIO AMBIENTE y SANIDAD del
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

La duracién maxima del nombramiento interino sera de 8 meses, de acuerdo al articulo 10 .1 d) del Estatuto
Basico del Empleado publico.

El cese del funcionario nombrado se producira el dia que cumpla 8 meses desde la fecha de publicacién de su
toma de posesion como funcionario interino.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
Requisitos generales:
Quienes aspiren a ingresar en los cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades objeto de las convocatorias
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales de participacion, asi
como los que sefialen las correspondientes bases especificas de las convocatorias:
a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa o, en su caso, de la edad maxima que se establezca por razén de las caracteristicas especiales del
cuerpo, escala o especialidad a la que se pretende acceder.
b) Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
—Tener la nacionalidad espafiola.

—También podran participar, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente

impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales de la
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Comunidad de Madrid y demas excepciones contempladas en el articulo 9 del Decreto 230/2001, de 11 de
octubre:

* Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

» El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran patrticipar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes, en los términos previstos en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. Los aspirantes no residentes en Espafia
incluidos en este apartado deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
aleguen.

« Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién, y el citado Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero. Los extranjeros incluidos en este apartado deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se aleguen.
¢) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala y/o
especialidad al que se pretende acceder.

d) Habilitacion:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a cuerpos
0 escalas de funcionarios. En caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el parrafo
anterior, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

- No ostentar la condicion de funcionario de carrera del mismo Cuerpo y Escala sobre el que versa el presente
proceso selectivo. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una especialidad de un cuerpo o escala, no
tener previamente reconocida la misma.

e) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en estas bases Licenciatura o grado en Ciencias
medioambientales, Biologia, Ingenieria agronoma o equivalentes en contenidos al criterio del tribunal.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia,
y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de
la toma de posesion.

PRESENTACION DE SOLICITUDES
Se establece un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de solicitudes por parte de los interesados en este
puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo, a partir del dia siguiente de la publicacién de la resefia de la
convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento y Tablén de anuncios.
Estas bases se publicarén de forma completa en la sede electronica de este Ayuntamiento, y en la pagina web
municipal.
Las instancias se presentaran en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, o de
cualquier otra de las formas previstas en el art. 16 de la LPACAP.
A las solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos:
a) Certificacion expedida por la Universidad de la Titulacion requerida y aportada.
b) Certificacion expedida por la Administracion de procedencia relativa a los méritos aportados como
experiencia en la Administracion
c) Fotocopia del DNI en vigor.
d) Cumplimentar modelo de solicitud normalizado.
e) Acreditacion de los méritos alegados (certificados de servicios prestados, fotocopia de los cursos de
formacion, etc).

TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente/a, un/a Secretario/a, y tres vocales.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira al de sus respectivos suplentes, los vocales deberan poseer
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titulaciones que correspondan al mismo grupo o0 a un grupo superior a la exigida para el acceso a las plazas
objeto de provision.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Juridico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de sus vocales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacién y buen orden de la convocatoria.

LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara listado provisional de admitidos y excluidos en el
plazo de 5 dias habiles, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.ayto-velilla.es) disponiendo los aspirantes de tres dias habiles para subsanar las deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

La seleccion se llevara a cabo mediante la valoracion de los méritos que a continuacion se sefialan. La
puntuacion total de ambas partes tendra un valor méaximo total de 10 puntos.

-Valoracion de méritos: en esta fase se procedera a la valoracion de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes. La puntuacion total maxima que se puede obtener, en esta fase, sera de 10 puntos.

En caso de empate a puntos entre candidatos el desempate se producira con los siguientes criterios:

1.El de mayor experiencia en la administracion local

2.El de mayor experiencia en otras administraciones

3.Se realizard un sorteo publico por el tribunal entre las personas empatadas.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

A.Experiencia profesional (puntuacién maxima 5 puntos): por cada afio completo o fraccion igual o superior a
seis meses como empleado publico, en servicio activo como TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Y SANIDAD.

Al. La puntuacion mdxima en este apartado no podra ser superior a los 3,5 puntos.

A.1.1- Haber desempefiado funciones en plazas clasificadas en el mismo grupo y subgrupo profesional,
asimiladas o superior, que la de la PLAZA objeto de convocatoria, en Administracion Local como empleados
publicos, a razén de 0,050 por mes completo efectivo de servicios prestados.

A.1.2-Haber desempefiado funciones en plazas clasificadas en grupo y subgrupo profesional,
asimiladas o superior, que la de la PLAZA de convocatoria, en otras Administraciones Publicas distintas a las
Administraciones locales, a razén de 0,025 por mes completo efectivo de servicios prestados.

A.2. La puntuacion méaxima en este apartado no podra ser superior a los 1,5 puntos

A.2.1- Haber desempefiado funciones similares fuera de la Administracion Publica, es decir, en la
empresa privada en puestos de la misma categoria o equivalente a razén de: 0,10 por mes completo efectivo de
servicios prestados.

B.Cursos de formacion (puntuacién médxima 3,5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion especificos relacionados directamente con el puesto de TECNICO DE
MEDIO AMBIENTE Y SANIDAD y relacionados con la normativa de la ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 40/2015de régimen juridico del sector
publico y 38/2003 de Subvenciones. a los que haya asistido el candidato en concepto de alumno.

Los titulos, diplomas, o certificados que justifican la formacion, deberan estar expedidos por: La Administracion
Publica, Universidades o Centros Oficiales, centros de Formacion de cualquier Administracion Publica, asi como
los acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, debiendo de constar el nimero de
horas en los mismos. No se valoraran aquellos cursos con una duracion inferior a quince horas lectivas; ni los
que sean anteriores al 1 de enero de 2015.

La valoracién de los titulos se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De 150 mas horas: 0,20 puntos.
b) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
c¢) De 50 o0 mas horas: 0,75 puntos
d) De 75 0 mas horas: 1 punto.

e) De 100 o mas horas: 1,50 puntos.

Baremo especial de formacion cualificada:
En el caso de poseer un master oficial relacionado con la plaza se obtendran los 3,5 puntos.

En el caso de ser Master de titulo propio se obtendran directamente 1,5 puntos

En el caso de tener titulacion homologada superior sanitaria: 3,5 puntos

En el caso de tener titulacion sanitaria no superior: 1,5 puntos

La puntuacion por estos titulos podra acumularse hasta completar el cupo total de puntos por formacion.

C.Participacion en procesos selectivos (hasta 1,5 puntos)
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C.1.-Haber participado en procesos selectivos de la misma categoria: Se valorard con 0,25 puntos el haber
participado y realizado examenes en procesos selectivos en la Administracion Local, para la misma categoria a
la convocada.

C.2.-Haber superado un examen en procesos selectivos de la misma categoria. Se valorara con 0,50 puntos el
haber superado examenes en procesos selectivos en la Administracion Local, para la misma categoria a la
convocada.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Terminado el procedimiento de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal (www.ayto- velilla.es) la relacién de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada
uno de ellos.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario interino por acumulacion de
tareas del aspirante seleccionado.

La Alcaldesa-Presidenta procedera al nombramiento del funcionario interino temporal por 8 meses .

El funcionario nombrado, para cubrir el puesto, se incorporara en el plazo de dos dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquel que reciban la notificacién de dicho nombramiento o 4 habiles si implica cambio de
residencia.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local;, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las Bases Reguladoras en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, y en la pagina web municipal.
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