Ayuntamiento de
Velilla de San Antonio

DECRETO N° 0001416/2016

Da. Antonia Alcazar Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio, a la vista del Informe del Secretario General n° 55/2016 y visto el borrador de las
Bases para la formacion de una bolsa de Trabajo de Operario Avanzado presentadas por el
Concejal de Personal en negociacion con el Comité de Empresa,

DECRETO

1°.- Aprobar las siguientes Bases para la formacion de una bolsa de trabajo para la
seleccion de personal laboral temporal con la categoria profesional de Operario Avanzado
del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OPERARIO
AVANZADO DEL AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN
ANTONIO

Primera. Objeto y constitucion de la Bolsa.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular una Bolsa de Trabajo Temporal, a través
de la cual, se proceda a la seleccion de personal laboral en la categoria profesional de
OPERARIO AVANZADO, cuando las necesidades del Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio requieran esta formula contractual no permanente. En ningtn caso, dicha Bolsa
de Trabajo Temporal servird para la cobertura de nuevos puestos, para lo cual se
estableceran los procesos selectivos correspondientés. Por otro lado, en caso de existir
lista de espera en las convocatorias de procesos selectivos de personal de nuevo ingreso,
dichos aspirantes tendran prioridad sobre los incluidos en esta Bolsa.

1.2. Ambito funcional: La presente convocatoria se refiere a los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria profesional sefialada.

1.3. Ambito de Aplicacion: Le serd de aplicacion el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

1.4. Ambito temporal: La vigencia de la bolsa sera de cuatro afios desde el dia de su
publicacion en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio.

1.5. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases v, en lo no
previsto, le serda de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleo Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y sus modificaciones. la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local, modificada por Ley 27/2013, de Racionalizacion vy
Sostenibilidad de la Administracion Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Los aspirantes que participen en la convocatoria de bolsa deberan poseer los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También seran admitidas aquellas personas
a que hace referencia el articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; debiendo
tener perfecto conocimiento de la lengua castellana.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.3. Poseer los requisitos minimos de titulacion segin categoria y/o especialidad
solicitada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado. no hallarse inhabilitado o situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacion vigente.

2.1.7. Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o de Escolaridad.

2.1.8. Estar en posesion del Carnet de Conducir tipo B.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso,
asi como en su caso, en el momento de formalizacidn de los contratos. La acreditacion de
dichos requisitos se efectuara ante el drgano de contratacion en el momento de formalizar
el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

2.3. Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incompatible con
el desempefio de las funciones propias de la plaza. El tribunal examinard y resolvera
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motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.

Tercera. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes. Admision de aspirantes.
3.1. Solicitudes.

Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo podran solicitarlo mediante
instancia dirigida al Ayuntamiento de Velilla de San Antonio segin modelo Anexo IL El
impreso de solicitud podra obtenerse de manera presencial en el Ayuntamiento de Velilla
de San Antonio o a través de la consulta en la pagina web municipal http://www.ayto-
velilla.es

Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con
copia sellada de la instancia presentada.

3.2. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, sito en Plaza de la
Constitucién, namero 1- 28891 Velilla de San Antonio (Madrid). El horario serd de lunes
a viernes de 08:30 a 14:30.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como la documentacién necesaria para
acreditar los méritos establecidos en el baremo de esta convocatoria, se entregaran del 16
al 22 de junio de 2016 (ambos incluidos) en el registro general del Ayuntamiento de
Velilla de San Antonio, de 8:30 a 14:30 horas o en las demas oficinas publicas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

3.4. Requisitos:

Los aspirantes a formar parte de la bolsa de trabajo deberdn estar en posesién del
Certificado de Estudios Primarios o de Escolaridad.

3.5. Documentacion que se debera presentar;

Junto con la solicitud de participacion los aspirantes deberan preceptivamente acompafiar
la siguiente documentacion. acreditativa de los requisitos minimos de titulacién y de la
experiencia profesional y formacidén alegados:

1°.- Fotocopia de la titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios.

2°.- Fotocopia del Carnet de Conducir.

3°.- Fotocopia Documento Nacional de Identidad

4°.- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacion.

5°.- Informe Servicio Publico de Empleo de periodos de Inscripeion.

6°.- La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de trabajo. Este extremo sera
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comprobado y acreditado por los Servicios de Personal del Ayuntamiento de Velilla de
San Antonio.

7°.- La experiencia profesional en otros Centros, Entidades Publicas o Empresas se
justificara mediante fotocopia de los contratos de trabajo o certificacion original de
empresa, justificativa de la experiencia manifestada detallando las funciones realizadas.
8°.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacién de fotocopia de la
certificacidn, titulo o diploma correspondiente.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la solicitud. sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comisién
de Valoracion o los érganos competentes del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

3.6. Admision de documentacion justificativa de los méritos:
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por la Comision de Valoracioén Ginicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

3.7. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el articulo 6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid.
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio para el desarrollo del proceso, siendo su
cumplimentacidn obligatoria para la admisién al mismo.

3.8. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablén de Anuncios y
Pagina Web del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, con indicacién de las causas
que motivan la exclusion y la puntuacién de los méritos presentados. Los aspirantes
excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa. '

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podrén
formular reclamaciones frente a la puntuacion asignada.

3.9. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia dictara nueva Resolucion,
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y puntuacion de la fase
de concurso. En esta resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento, se determinara el lugar, la fecha y hora del comienzo de la fase de
oposicidn, asi como el orden de actuacion de los aspirantes.

4.0. El resto de publicaciones y notificaciones del proceso selectivo se realizardn en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.
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Cuarta. Sistema selectivo.

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. El proceso selectivo constara de
dos fases:

Primera Fase. Fase de Concurso: valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes. siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y conforme al baremo general establecido en el Anexo 1 de estas bases.
Segunda Fase. Fase de Oposicion: Consistird en la ejecuciéon de una prueba practica
relacionada con el manejo de maquinaria utilizada en el puesto a cubrir, pudiéndose tratar
de maquinaria de jardineria y conduccion de vehiculos motorizados. Se valorard con un
méaximo de 10 puntos. Para superar esta prueba serd necesario obtener un minimo de 5
puntos.

Quinta. Puntuacién y ordenacién de los candidatos.

5.1. Una vez finalizadas las fases de concurso y de oposicion, la Comision de Valoracion,
procederd a efectuar la calificacion definitiva de los aspirantes consistente en la suma de
la puntuacion obtenida en ambas fases y ordendndolos de mayor a menor.

5.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

29 Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

3°. Mayor puntuacion en el apartado de formacion relacionada con el puesto.

4°, Informe de situacion social emitido por Servicios Sociales.

5%, El género menos representado en la categoria profesional que se cubra.

6°. Informe de periodos de desempleo.

7°. Por sorteo.

5.3. Concluido el proceso, la Comisién de Valoracion hara publica la relacion de
candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién total, asi como del documento
nacional de identidad, elevando dicha propuesta a la Alcaldia de Velilla de San Antonio
para su aprobacion por Decreto.

5.4. La Alcaldia de Velilla de San Antonio, tal y como se ha establecido, aprobara y
ordenara publicar la lista baremada. quedando constituida la bolsa de trabajo a efectos de
contratacion temporal en la categoria profesional a la que se refiere cada convocatoria.
Dicha aprobacion se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio y en su tablon de edictos.

5.5. Una vez surgida la necesidad de cobertura de vacante, se procedera a al llamamiento
por el orden establecido en el listado definitivo.

Sexta. Comisiones de Valoracion.
El proceso de seleccion de los candidatos se realizard por una Comisién de Valoracion
designada al efecto por Decreto de Alcaldia.



6.1. La Comision sera colegiada y su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Estara constituida por:

* Presidente: Julidn Gomez Medina, Encargado de Servicios Generales del
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, con voz y voto. Suplente: Ignacio Callejo Gila,
Oficial de Segunda del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

* Secretario: Jesis Santos Ofiate, Secretario General del Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio, con voz pero sin voto. Suplente: M" Teresa Pascual Gonzélez. Jefa de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

* Vocal 1: M? Teresa Fajarnés Roldan, Oficial de Segunda del Ayuntamiento de Velilla
de San Antonio, con voz y voto. Suplente: Julio Gazquez Codina, Operario Avanzado del
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

* Vocal 2: Fco. Javier Martinez Cobeila, Operario Avanzado del Ayuntamiento de Velilla
de San Antonio, con voz y voto. Suplente: Jesus Martinez Ocafla, Operario Oficial de
Segunda del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no forman parte de los organos de seleccion. La pertenencia a los organos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse éste en representacion o
por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la Comisién poseen titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo.

2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al
yuntamiento de Velilla de San Antonio, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo.

6.3. Para la vélida actuacion de la Comision se requerira la presencia del Presidente y un
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus
miembros, titulares o suplentes.

6.4. En el desarrollo del proceso selectivo la Comision resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de esta norma, asi como la forma de actuacién en los casos
no previstos en la misma.

6.5. La actuaciéon de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en el
capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de
empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

6.6. La Comision podra disponer la incorporaciéon a la misma de responsables del
departamento del puesto que se pretenda cubrir, los cuales colaboraran exclusivamente en
el gjercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la citada Comision.

6.7. La Comisidn, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuard propuesta
motivada de resolucién, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados, ordenados
segun la puntuacion obtenida y declarara su aptitud si existiera prueba y/o entrevista.

6.8. Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el cardcter de secretas.
No obstante, para garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo participaran
como observadores al menos un representante de los trabajadores con voz y sin voto.

Séptima. Contrataciéon y funcionamiento de las bolsas de trabajo.

7.1. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertaran segin las necesidades del Servicio a
jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque
se trate de sustituir ausencias parciales de los trabajadores.

El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso.

7.2. La persona que ocupe el primer lugar en la bolsa en ese momento sera convocada
para la suscripcion del contrato laboral que corresponda. La citada convocatoria debera
serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener
constancia de la misma.

La oferta de contratacion se podra efectuar mediante llamada telefonica en todos los
Casos.

Si el candidato rehtsa la oferta de contratacién mediante la llamada telefonica, se le
remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la
bolsa por haber rechazado la misma, sin perjuicio de continuar con la citacion telefénica
del resto de los candidatos.

Igualmente, si el candidato esta ausente en tres intentos de localizacidn telefénica entre
los que debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse telegrama haciendo
constar una oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion, considerandose que
ha rehusado el nombramiento si no se presenta a la citacion.

7.3. A los candidatos que, debidamente notificados, comparezcan con retraso sobre la
hora de citacion, se les ofertardn los contratos de trabajo que en su caso quedaran por
cubrir en el momento en que se presenter.

7.4. En los supuestos en los que se rechace la oferta, se entendera que existe justificacion
cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado alguna de las siguientes
situaciones, en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de
contratacion:

.
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a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidén o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores de
12 afios acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada como tal por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincion de la relacion de empleo de cardcter temporal. se deberd comunicar
en el plazo maximo de cinco dias el cambio de situacion al organo gestor de la bolsa de
trabajo. Durante este periodo, hasta que esa notificacion se produzca, el candidato
permanecera en la situacion de baja temporal. Si el candidato no realiza dicha notificacion
en el indicado plazo supondrd su exclusion definitiva de la bolsa. Y en el caso de
comunicacién en plazo el candidato pasard a la situacion de disponible

7.5. Cuando un candidato fuera contratado y el periodo de contratacion con el
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio fuera superior a 2 meses, de forma continuada o
acumulada, dicho candidato pasard a posicionarse en el ultimo lugar de la lista una vez
finalizado su contrato.

En el caso de que la contrataciéon sea por un periodo inferior a 2 meses, el candidato
volvera a ocupar su puesto en la lista.

Octava. Garantia y régimen juridico de la contratacion.
8.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia
de contratos laborales de naturaleza temporal.

8.2. En todo caso, no podra formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a
quienes por resolucion firme del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio se hubiere
impuesto una sancion disciplinaria de cardcter grave, hasta tanto no se haya producido la
cancelacion del expediente disciplinatio segin lo dispuesto en la legislacion vigente.
Durante este periodo el aspirante permanecerd en situacion de baja temporal en esta bolsa.
Asimismo, la imposicion de sancién disciplinaria de suspension de empleo y sueldo con
una duracion minima de cinco dias por falta grave, y en todo caso la imposicion de una
sancion disciplinaria por la comisién de una falta muy grave, implicara la exclusién
definitiva de la bolsa de trabajo.

8.3. La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba, si este existiera.
implicara la exclusion de esta bolsa.
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8.4. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, pasara al Gltimo lugar de la bolsa.

Novena. Entrada en vigor.
Las presentes bases seran de aplicacion desde el dia de su publicacién en la pagina web y

tablon de edictos del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

ANEXO 1

VALORACION DE MERITOS

EXPERIENCIA FORMACION
(Maximo 20 puntos) (Maximo 10 puntos)

e Experiencia en la misma o similar e Cursos relacionados con las tunciones de
categoria  profesional en el la categoria convocada:
Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio, otras Administraciones

Pablicas o en cualquier otro centro, o Menos de 20 horas. 0,10 puntos
entidad o empresa. 0,25 puntos por curso,
mes. o De 20 a 30 horas. 0,20 puntos
por curso.
o De 31 a 60 horas. 0,30 puntos
por curso.
o De 61 a 150 horas. 0,50 puntos
por curso.
o De 151 a 300 horas. 0,70 puntos
por curso.
o De mas de 300 horas 1 punto
por curso.

TIEMPO INSCRITO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(Maximo 10 Puntos)

Se valorara el total de dias acumulados de inscripcion en el Servicio Publico de
Empleo desde el 01/01/2011, valorandose 1 punto por cada periodo de 200 dias,
con un maximo de 10 puntos.

2°.- Notificar la presente resolucién a los miembros de la Comision de Valoracion.

3°.- Publicar la presente resolucién en el Tablon de Anuncios Municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.



Para que conste y a los efectos oportunos firmo la presente,
En Velilla de San Antonio, a 15 de JUNIO de 2016

Ante mi,
EL SECRETARIO GENERAL LA ALCALDESA-PRESIDENTA

rf/ ! \
= B J‘y”- '
é/' —"-'-‘ [
.ﬂlo./Jesﬂf Santos Onate ' " 'de? ia Alcizar Jiménez




