DECRETO DE ALCALDIA

Exp.: 1912/2026

ASUNTO: Creacién de bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos (Subgrupo C2) derivada
del proceso selectivo finalizado para la provision de una plaza vacante de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021.

Dofia Antonia Alcazar Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio, teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES:

Visto que mediante Decreto 1763/2024 de fecha 22/04/2024, se aprobaron las bases y
convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicioén, de una plaza de Auxiliar Administrativo (Subgrupo C2), correspondiente a la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, por vacante de la Oferta de Empleo Publico del
afo 2021.
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Alcaldesa

Visto que el citado proceso selectivo ha finalizado con fecha 21/03/2026, habiéndose
decretado nombramiento a favor del aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién, asi como
la relacién de aspirantes que han superado las distintas pruebas del proceso selectivo en sus

fases de concurso y oposicion.

Visto que la bolsa de trabajo vigente para la categoria de Auxiliar Administrativo, aprobada por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia 2222/2016 de 7 de octubre 2016, se encuentra actualmente
agotada, al no existir aspirantes activos para su llamamiento, lo que dificulta la cobertura
urgente de necesidades temporales y perentorias en los distintos servicios municipales.

Considerando que resulta necesario garantizar el funcionamiento eficaz de los servicios
publicos, asi como la adecuada cobertura de necesidades de caracter temporal, mediante la
constitucién de una bolsa de trabajo.
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Considerando los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico
recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, asi como la necesidad de actuar conforme a los principios de eficacia y
eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

HASH: 6a44f199d0ed 18a2f3f0ca3f5f11ba29

Jeslis Santos Ofate (2 de 2)

Secretario General
Fecha Firma: 08/04/2026

Considerando que los aspirantes que han participado en el proceso selectivo recientemente
finalizado han sido sometidos a pruebas selectivas que garantizan dichos principios, resultando
idoneos para la cobertura de necesidades temporales.

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente en materia de régimen local,
DECRETO

Primero. Aprobar la creacién de una bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos
(Subgrupo C2) del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, para la cobertura mediante
nombramientos interinos o contrataciones temporales de necesidades urgentes e inaplazables.

Segundo. La bolsa de trabajo estard integrada por los aspirantes del proceso selectivo
convocado para cubrir vacante de Auxiliar Administrativo de la OEP 2021, que han superado el
proceso en su totalidad pero no hayan obtenido plaza, segun la valoracién definitiva del
proceso de concurso-oposicién aprobada por resolucién 976/2026 de la Alcaldia-Presidencia,
de fecha 21/03/2026, en el siguiente orden por puntuacién obtenida de mayor a menor:
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CANDIDATOS BOLSA EMPLEO TEMPORAL CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

“sea | APELLIDOS NOMBRE | 5p05ICION | CONCURSO | TOTAL
1 MARTINEZ VIEJO LAURA 43,74 39,00 |82,74
2 FERNANDEZ GUTIERREZ | BEATRIZ 53,60 27,50 81,10
3 ARCONES OLMO ANA M2 46,39 33,45 79,84
4 DIAZ CONTRERAS ALEJANDRO 48,13 31,00 |79,13
5 DEL OLMO SANCHEZ DAVID 37,73 40,00 |77,73
6 SALAZAR MORA M2 TRINIDAD 39,60 36,50 |76,10
7 HIDALGO HERVAS M2 JESUS 39,33 36,60 |75,93
8 HORCAJADA VADILLO Ma SOLEDAD 43,33 31,50 |74,83
9 GONZALEZ HORMENO YARA 43,47 29,50 |72,97
10 SAINZ TABUENCA GONZALO 46,40 18,00 |64,40
11 FERNANDEZ AVILES NURIA 36,93 22,00 |58,93
12 ALTARES TELLEZ ROBERTO 38,00 16,90 |54,90
13 TABUENCA IZQUIERDO RAQUEL 33,07 20,00 |53,07
14 ORTEGA MULLER INMACULADA M 40,53 12,00 |52,53
15 GARCIA ROBLES VERONICA 36,40 8,50 44,90
16 VEGA MARTIN MILAGROS 42,94 - 142,94

Tercero. Aprobar las siguientes normas de funcionamiento de la bolsa:

PERIODO DE VIGENCIA: Serd por cuatros afios naturales o hasta su agotamiento si es
anterior, o hasta la constitucion de una nueva bolsa derivada de un proceso selectivo posterior.
Si en tal momento no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de ésta se podra
prorrogar, de forma expresa, hasta que quede constituida la nueva.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de puntuacion.

LLAMAMIENTO: Una vez seleccionada la persona, se le notificara el destino provisional al que
se la va a adscribir, concediéndole un plazo de veinticuatro horas para que acepte o rechace
por escrito. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién o, en su caso, lo
rechace expresamente, el puesto se ofrecerd a quien por turno le corresponda. Quien, en el
plazo de 24 horas, no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado sera
excluido de la bolsa, salvo causa justificada regulada mas adelante.

NOMBRAMIENTO: El nombramiento en el caso del funcionario interino se hara por la Alcaldia-
Presidencia en un acto de acatamiento de la Constitucién y del resto del Ordenamiento
Juridico. La toma de posesién se realizara dentro del mismo acto.
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PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba es de dos meses desde que se inicia la relacion
laboral o del nombramiento en el caso del funcionario interino.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO: La persona se reintegrara a la bolsa de trabajo en el
lugar que le corresponda para sustituciones inferiores a 12 meses. Para sustituciones
superiores a 12 meses y un dia se reintegrara en el dltimo lugar de la lista.

BAJAS DE LAS BOLSAS: Se producird la baja automatica en la correspondiente bolsa de
trabajo en los siguientes supuestos:

- La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo
una vez haya tomado posesion del puesto a cubrir.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la toma de
posesion, en el plazo establecido.

- Lafalta de presentacién a la toma de posesion sin causa justificada.

- Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la
pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

- Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

RENUNCIA JUSTIFICADA: Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto
de trabajo que se le oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa las siguientes
causas:

1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comuin, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple.

3. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las victimas de
violencia de género podran renunciar al nombramiento o contrato con el Unico derecho
de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion

4. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
el limite temporal de hasta 5 dias.

5. Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucién judicial de adopcion.

6. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o
inscripcion en el citado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentard la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Ser& considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta,
pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

- Que se ofrezca una contratacién laboral o nombramiento de funcionario interino de
bolsa distinta a la que se esta incluido.

- Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrard a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al
ultimo en orden de puntuacion que exista el dia de dicha renuncia.
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Asimismo, debera acreditar la extincién del motivo de renuncia en un plazo maximo de 10 dias
contados desde la extincion. La ausencia de solicitud de activacién en la bolsa en el expresado
plazo supondra el decaimiento del derecho.

CESES: El cese del funcionario interino se producira cuando:

- Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

- El puesto correspondiente se provea por funcionario de carrera por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Legislacion de empleo publico vigente.

- Por la amortizacién del puesto de trabajo.

- Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacién de la clasificacion de los puestos
de trabajo.

- Por cualquiera de las causas establecidas en el TRLEBEP.

- Fin del programa.

Cuarto. Publicar la presente resolucion en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Quinto. Dar cuenta de la presente resolucion al 6rgano competente en materia de personal.

Documento firmado electronicamente
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