Velila de San Antonio

CONSEJO MUNICIPAL DE EDUCACION AYUNTAMIENTO DE
VELILLA DE SAN ANTONIO ( Revision 7 de marzo del 2016)

ESTATUTOS EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espafiola establece en su Articulo 27.5 que los poderes publicos garantizan el
derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de la ensefianza, con
participacidon efectiva de todos los sectores afectados y la creacidn de centros docentes.

Por otro lado, en el Articulo 27.2 encontramos que, la educacién tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales. La Ley Organica 8/1985, reguladora
del Derecho a la Educacion, en su Articulo 35 otorga la capacidad a los poderes publicos para
que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan Consejos Escolares de
cardcter territorial distintos al del dmbito autonémico.

Al Amparo de la Ley 12/1999 de 29 de abril de creacién del Consejo Escolar de la Comunidad
de Madrid, se constituye el Consejo Municipal de Educacién de Velilla de San Antonio, como el
o6rgano de participaciéon de todos los sectores relacionados con la educacidon de nuestro
municipio.

Por ultimo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local texto
consolidado con las modificaciones introducidas por el articulo primero de la ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local (LRSAL), expone
en articulo primero que “Los municipios son entidades basicas de la organizacién territorial
del Estado y cauces de participacién ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades”.

Y especifica en dicha Ley en el Art 25. 2 lo siguiente: El Municipio ejercera en todo caso, como
competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades
Autdnomas, en las siguientes materias (....)

n) Participar en la programacién de la ensefianza y cooperar con la Administracion educativa
en la creacién, construccién y sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir en
sus organos de gestidon y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

La Constitucion Espafiola y el posterior desarrollo legislativo en materia educativa nos impone
a los poderes publicos, la responsabilidad de garantizar para todos y todas las personas una
educacién integral, basada en los principios y valores democraticos y de nuestra Constitucion,
y con la participacion de todos los sectores implicados en la educacién. Una responsabilidad
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que se desarrolla a través de una escuela publica que subraya su cardcter publico,
precisamente, a partir de un funcionamiento democratico, una irrenunciable vocacién
cientifica, plural ideoldgica y culturalmente, aconfesional, con una clara vision comunitaria y
volcada en conseguir una mayor igualdad de oportunidades y resultados para todos y todas las
personas.

(...)"La transformacién de la educacién no depende sélo del sistema educativo. Es toda la
sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La educacion es una tarea que afecta a
empresas, asociaciones, sindicatos, organizaciones no gubernamentales, asi como a cualquier
otra forma de manifestaciéon de la sociedad civil y, de manera muy particular, a las familias. El
éxito de la transformacion social en la que estamos inmersos depende de la educacion. Ahora
bien, sin la implicacion de la sociedad civil no habra transformaciéon educativa”(..) (LOMCE)

Asi pues, el Consejo Municipal de Educacion, como drgano consultivo, es la herramienta con
la que se dota el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, para impulsar la participacion de
la Comunidad Educativa y otros colectivos sociales.

Con este Consejo se pretenden los siguientes objetivos:

1. Mantener una corriente de informacion, estudio y deliberacion entre la Concejalia de
Educacion y los sectores de la Comunidad Educativa, sobre la planificacién, actuacién y
tematica general que afecte a los centros educativos del municipio.

2. Sensibilizar a toda la ciudad, entidades y ciudadania, para que participen y tomen conciencia
sobre la importancia de la participacion de todos los sectores: profesorado, familias, alumnado
y otros colectivos, en el proceso educativo, asi como la gestion democratica de los centros.

3. Establecer canales de colaboracion entre todos los sectores, Comunidad Educativa y otros
colectivos sociales del municipio, en la organizacion de actuaciones de caracter municipal y/o
de los mismos centros.

4. Impulsar, reforzar y ampliar aquellas iniciativas que persigan un desarrollo efectivo de la
cultura democratica, basada en la participacién, la igualdad, el didlogo y la busqueda de
acuerdos que faciliten y posibiliten una convivencia racional entre todos y todas.



CAPITULO I: SOBRE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 12 - Funciones del Consejo.

Corresponden al Consejo Municipal de Educacidn las siguientes funciones:

1.1. Recabar informacion, ser consultado, elaborar propuestas y emitir informes sobre:

La inversidn municipal en materia educativa destinada a los centros sostenidos con fondos
publicos.

El mapa educativo de Velilla de San Antonio y las necesidades de ampliacion o
modificacién de la red de centros del municipio.

Los acuerdos de colaboracién y convenios entre el Ayuntamiento y otras administraciones
y/u organismos publicos y privados en materia educativa.

Las actuaciones y disposiciones municipales relativas a la educacién en Velilla de San
Antonio.

La utilizacién de los centros de ensefianza, fuera del horario escolar para el desarrollo de
actividades educativas, culturales, asistenciales, deportivas y recreativas, dirigidas a toda
la comunidad. El grado de absentismo escolar en nuestro municipio.

Los resultados académicos alcanzados cada curso escolar en nuestro municipio.

El estado de la convivencia en los centros educativos del municipio. Los diferentes
proyectos educativos de los centros.

1.2. Transmitir a las administraciones competentes todas aquellas demandas que el Consejo
Municipal de Educacion considere oportunas para la consecucidn de los objetivos propuestos
en estos estatutos.

1.3. Recabar informacidon de las diferentes administraciones competentes sobre cualquier
materia relativa a la educaciéon en Velilla de San Antonio.

1.4. Comunicar e informar periddicamente de sus trabajos al conjunto de la ciudadania de
Velilla.

1.5. Elaborar un informe anual sobre el estado de la educacién en el municipio y remitirlo a
todos los sectores representados en el Consejo, asi como a las administraciones publicas
competentes.



CAPITULO Il: COMPOSICION

Articulo 22 - Estructura.

El Consejo Municipal de Educacidn se organiza en torno a dos drganos de caracter obligado y
continuo, y un tercero voluntario y con una temporalidad definida:

El Pleno del Consejo.
La Comisién Permanente.
Las Comisiones de Trabajo.

Articulo 32 - Composicion.

El Pleno del consejo estara formado por los siguientes miembros:

Presidente-a: El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento o Concejal-a en quien delegue.
Secretario-a: El de la Corporacion o funcionario-a en quien delegue (con voz pero sin voto).
Técnico-a: El técnico-a de educacion del Ayuntamiento (con voz pero sin voto).

Consejeros-as:
Un representante por cada grupo politico de la Corporacién Municipal.

Un representante de cada una de las Asociaciones de Madres y Padres de alumnos y alumnas

del municipio, Colegio Publico Valdemera, Colegio Publico Tomas y Valiente, 1.E.S. Ana Maria
Matute y E.I.M. El Cascanueces.

Un representante de los-as alumnos-as del municipio de educacidn secundaria y bachillerato.
Un representante de la Escuela Municipal de Mdusica, Danza y Teatro.

Un representante del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.).
Un representante del Centro de Educacion de Personas Adultas.
Un representante del Profesorado por cada uno de los Centros Educativos del municipio.

Un representante designado por la Direccién del Area Territorial Madrid-Este de la Comunidad
de Madrid.

Un representante del C.A.P. (Centro de Apoyo al Profesorado) de la zona.

Un representante de las Asociaciones Vecinales de la localidad.
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Un representante de las Organizaciones Empresariales mads representativas de la zona.
Un representante de las Organizaciones Sindicales mads representativas de la zona.
Un representante de la Policia Local

Un representante de cada una de las escuelas Infantiles de caracter privado del municipio,
con voz pero sin voto.

Cada representante tendrd un suplente.

La Comision Permanente estara formada por los siguientes miembros:
El/la Presidente/a del Consejo.

El/la Secretario/a del Consejo

Un/a representante de las Asociaciones de Madres y Padres de alumnos y alumnas del
municipio.

Un representante de los-as alumnos-as del municipio de educaciéon secundaria y otro de
bachillerato.

Un representante del profesorado de cada uno de los centros educativos de Velilla de San
Antonio

El técnico-a de educacion del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

Un representante de la Policia Local

En el seno del consejo se podran establecer Comisiones de Trabajo para el estudio de
cuestiones concretas. Los informes subsiguientes seran sometidos a la aprobacion del Pleno.
Del mismo modo, tanto al Pleno como para el resto de comisiones se podra invitar a sus
reuniones a aquellas personas, que por su competencia puedan informar, asesorar o ayudar en
las materias en las que estén trabajando. Para la realizacién de tareas especificas se podra
contar con personas y/o equipos externos que asesoren en aquellas materias de interés. Estas
personas tendran, en cualquier caso, voz pero no voto.



Articulo 42 - Funciones y Competencias de los Organos.

Corresponde al Presidente o Presidenta:

Representar al Consejo Municipal de Educacion.

Convocar, presidir, moderar y levantar las sesiones del Consejo, asi como velar por el

cumplimiento de los acuerdos.

Dirimir las votaciones, en caso de empate, mediante el voto de calidad. Las demas que

le atribuya la ley o el presente reglamento.

Corresponde al Secretario o Secretaria:

Dirigir las tareas administrativas del Consejo. Recoger y levantar acta de las reuniones.
Certificar, con su firma, los acuerdos del Consejo.

Preparar la documentacidn necesaria para las sesiones del Consejo.

Todas aquellas funciones que el Presidente o Presidenta le encomienden.

Corresponde a los Consejeros o Consejeros:

Asistir y participar en las sesiones del Consejo, haciendo llegar a la Comisién
Permanente propuestas para incluirlas, si procede, en el Orden del Dia de las mismas.

Respetar y cumplir los acuerdos adoptados.

Informar al sector que representan de los trabajos, disposiciones y acuerdos del
Consejo, asi como de transmitir a éste las opiniones y propuestas de su sector.

Justificar razonadamente su inasistencia a las reuniones, de lo contrario, el Consejo
informara al sector que representa, para que se tomen las medidas oportunas.

Corresponde a la Comision Permanente:

Elaborar el Orden del Dia de los Plenos del Consejo, teniendo en cuenta las sugerencias

de los Consejeros y Consejeras.

Elaborar el programa anual, asi como el informe o memoria anual para su aprobacién

por el Pleno del Consejo.
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Coordinar las distintas comisiones de trabajo, proporcionandoles la informacién o
documentos que requieran.

Solicitar de las administraciones y organismos competentes los datos, informes y
antecedentes necesarios para el desarrollo del trabajo del Pleno y las distintas comisiones.
Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en el Pleno.

Llegar a acuerdos por consenso, de no ser ello posible, se requerird la mayoria
absoluta de sus componentes, teniendo el/la Presidente/a voto de calidad en caso de empate.

Mayoria absoluta: Grupo de votos del mismo signo que constituye mas de la mitad del total de
los emitidos en una votacidén o que otorga un nimero de representantes que supera a la mitad
de los elegibles

Sobre las Comisiones de Trabajo:

El/la presidente/a del Consejo es el Presidente/a de todas las comisiones, si bien podra
delegar la presidencia en otro miembro del Consejo.

La composicion de la comisidn se acomodara, en lo posible, a la proporcionalidad
existente entre los distintos sectores del Consejo.

La adscripcidon de los consejeros a una comisién de trabajo sera voluntaria. Le sera
comunicada a la Comision Permanente, que es el drgano encargado de proponer la
composicion de las comisiones de trabajo al Pleno.

Asimismo, los informes que elaboren las comisiones de trabajo se someterdn a la
comisidon Permanente para su posterior presentacion al Pleno.

La periodicidad de las reuniones de trabajo las estableceran los componentes de las
mismas.

Articulo 52 - Nombramientos y Mandatos.

5.1. Todos los miembros del Pleno del Consejo seran nombrados por la Presidencia del
Consejo, de acuerdo a la eleccién realizada por el sector al que representan.

5.2. El mandato de todos los miembros del Consejo sera de cuatro afios, haciendo coincidir, en
cualquier caso, este periodo con el propio de cada legislatura del gobierno municipal de Velilla
de San Antonio.

5.3. En el caso de producirse vacantes, éstas se cubrirdn en el plazo de dos meses, con arreglo
al mismo procedimiento y dentro del mismo sector al que correspondiera el miembro cesado.



CAPITULO lli: FUNCIONAMIENTO

Articulo 62 — Reuniones.

Para el Pleno del Consejo: El Pleno del Consejo se reunird con cardcter ordinario en los meses
de octubre, marzo y junio, en relacién con el inicio del curso escolar, la evaluacién del primer
trimestre y la finalizacién del curso escolar.

El Pleno del Consejo podrd celebrar reuniones extraordinarias cuando lo determine el/la
Presidente/a o lo solicite un tercio de los/as consejeros/as o dos tercios de la Comision
Permanente.

Articulo 72 - Convocatorias

Sobre el Pleno del Consejo:

7.1 Las convocatorias de las sesiones ordinarias se haran con, al menos, quince dias de
antelacion. En ellas figurard el Orden del Dia que haya sido propuesto por la Comisidon
Permanente e irdn acompafiadas de la documentacién relativa a los asuntos a tratar, a no ser
gue por su volumen, se determine que pase a ser consultada en un lugar y archivos prefijados.

7.2 Las convocatorias de las sesiones extraordinarias, podran realizarse en un plazo de
cuarenta y ocho horas de antelacién, con el mismo procedimiento de las sesiones ordinarias,
salvo que, por la urgencia de los asuntos a tratar, no pudiera ser posible. El Orden del Dia de
las sesiones extraordinarias tendra como Unico punto el que motivé la convocatoria.

7.3 El Pleno del Consejo se considerara validamente constituido, a efectos de celebracién de
sesiones y toma de acuerdos, cuando estén presentes el Presidente/a, el Secretario/a vy, al
menos, la mitad de los consejeros/as.

No obstante, en segunda convocatoria, treinta minutos después de la hora seialada, el
Presidente/a podra considerar valida la constitucidn del 6rgano si estan presentes un tercio de
los miembros del Consejo.

En relacion con la comision Permanente:

7.4. La Comisidon Permanente se reunird, al menos tres veces en cada curso escolar, con el
objeto de preparar las reuniones del Pleno del Consejo.

7.5. La Comisidon Permanente se reunird tantas veces como sea necesario a demanda del
Presidente/a del Consejo, o en su defecto, cuando lo solicite un tercio de sus miembros.
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7.6. Las convocatorias de las reuniones de la Comisidn Permanente se haran con un minimo
de cinco dias de antelacion, acompafiadas del Orden del Dia y la documentacion necesaria. Las
convocatorias urgentes se realizaran con una antelacion minima de veinticuatro horas.»



