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ARTICULOS POR LA IGUALDAD.

“MUIJER Y DEPORTE".

19 de abril de 1967, Boston (EE. UU.), con el dorsal 261 Katherine Switzer

corria decidida a demostrar su valia y de manera extensiva la de todas las mujeres.

La valia de aquellas que rompen con los estereotipos y los mandatos

asociados a ser mujer.

La valia de enfrentarse a la prohibicion prejuiciosa, a toda horma que sostiene
un sistema que fomenta la desigualdad, vulnerando los derechos béasicos que con

tanto esfuerzo las mujeres demostramos que no nos pueden ser negados.

En aquella maratén Katherine alcanzo meta tras enfrentarse con obstinacion,

valentia y seguridad a una carrera de obstéculos.

Inscrita en la prueba como KV Switzer para vulnerar el primer filtro y que su
nombre no le impidiera correr en una prueba destinada, si se queria realizar con
dorsal, exclusivamente a los varones, logré alcanzar la meta. Durante aquellas 4 horas
y 20 minutos de esfuerzo fisico y mental, Katherin fue acosada, fotografiada por
extravagante, e incluso sufrié un intento de detenerla a manos de uno de los
responsables de la carrera, quien salié detras de ella y le grit6: "jSal de mi carrera'y

devuélveme el dorsal!

Tras cruzar la meta fue descalificada. Pero aquella insubordinaciéon tuvo
consecuencias extraordinarias. Consiguié que las mujeres pudieran también competir
en el maratén y permitié a Katherin continuar cosechando éxitos en el atletismo, con la

legitimidad merecida.

La historia de esta mujer que rompié barreras, en un mundo tradicionalmente
masculino, pone de manifiesto el reto que supone para las mujeres en el deporte obtener
visibilidad, ocupar espacios, asumir responsabilidades y en definitiva practicarlo en

igualdad y equidad con respecto a los hombres.

Ya en la antigua Grecia, los Juegos Olimpicos eran un espacio vetado a la
presencia y participacion de las mujeres. Deportistas y publico sélo podian ser varones.
Esta exclusion no dur6 pocos afios, sino que hasta 1990 en los Juegos Olimpicos de

Paris las mujeres no fueron admitidas en las competiciones de primer nivel. De dicha
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exclusion histérica se desprendié que nuestra presencia fue “simbdlica”. 22 mujeres

agrupadas en solo 3 disciplinas, frente a casi mil hombres.

Y con el avance de la década, la presencia de la mujer en la mas importante
competicion deportiva profesional fue creciendo més despacio de lo que podriamos
pensar. En los Juegos Olimpicos de Atlanta, de 1996, la presencia masculina dobl6

a la femenina. (Garcia, J. N. 2009.).

Es curioso que uno de los eventos internacionales con mas repercusion y
seguimiento, como la competicién olimpica, no haya incluido hasta hace tan poco a la
mujer como profesional deportiva, como protagonista. Sobre todo, si nos planteamos
que el acontecimiento nos es relatado como un ejemplo de concordia, convivencia,

deportividad y comparfierismo elevados a la maxima potencia.

Quiz& a lo largo de este texto podamos arrojar algo de luz a esta reflexion,
poniendo de relieve la masculinizacion del contexto deportivo y el relegado papel de la
mujer a mera actriz secundaria. Por suerte la historia avanza, y las mujeres avanzamos
en la reclamacién de los espacios y el ejercicio de actividades y practicas hasta ahora

no “indicadas” para nosotras.

Iniciar con un minimo repaso histdrico nos permite contextualizar como las
mujeres generalmente hemos sido apartadas de los espacios mas formales y
legitimados del deporte, y como en los mejores casos nuestra practica deportiva se ha
visto limitada por los mandatos de género, la socializacion diferenciada y la division

sexual del trabajo, marcando nuestros habitos y preferencias también en el deporte.

Y si bien, ya no estamos en el mismo punto de partida que Katherine Switzer en
los 60, seguimos encontrando como la mujer muchas veces es convertida en objeto
decorativo o en reclamo sexual cuando de deporte se trata. Ignorandose el esfuerzo,
capacidades, perseverancia y logros que cada vez mas mujeres deportistas consiguen,
en muchas ocasiones con menos posibilidades, ayudas y altavoces que sus

comparieros varones.

Una de las muestras mas claras de la desigualdad de la mujer frente al hombre
en el ambito del deporte, es el tratamiento informativo que se hace del deporte femenino

y de la presencia de las mujeres en general en contextos deportivos.




LA REPRESENTACION MEDIATICA.

En el Estado espafiol ya contamos con estudios que han abordado el tratamiento
informativo que la prensa deportiva hace sobre las mujeres en el deporte. Estas
investigaciones han puesto de manifiesto como los medios de comunicacién reproducen

estereotipos de género, también cuando al deporte se refieren.

En un estudio de Sanchez, J. M., & Fernandez, M. M. (2017), que analizo las
portadas y contenidos de los dos diarios deportivos mas importantes a nivel nacional,
se puso de manifiesto tras una andlisis cientifico, que, de 5.105 fotografias revisadas,
Unicamente en el 2,45% de las imagenes analizadas se podia encontrar a una mujer

deportista. Y tan solo en 275 fotografias aparecian mujeres en contextos deportivos.

Por el contrario, en seis de cada diez fotos sobre mujeres se advirtié claramente

algun tipo de connotacion sexual.

Ademas, los diarios analizados, en su version online acostumbran a situar sus
fotografias y noticias sobre mujeres en la parte inferior de la portada, donde se suelen
colocar los contenidos menos relevantes que se publican en la web (Sanchez, J. M., &
Fernandez, M. M. 2017).

La mayor parte de las investigaciones que han versado sobre el tratamiento
mediatico de la mujer en el deporte ha constatado que los medios de comunicacién
sitian a la mujer en papeles y representaciones secundarias, e incluso muy poco

visibles, en la informacion deportiva.

Esta representacion mediatica de las deportistas es eminentemente sexista.

Desde el sexualizarlas hasta no informar sobre sus trayectorias y logros.

Otra forma de reproducir mandatos de género y estereotipos machistas es
visibilizar a las parejas de los deportistas varones, como sus bellas acompafiantes,
siempre sexualizdndolas y despersonalizandolas al referirse a ellas como un colectivo,
en concreto el de las “WAGS” (siglas en inglés de esposas y novias). Las mujeres de
los deportistas de éxito, representadas como meros objetos que les otorgan a ellos un

estatus relevante a costa de su cosificacion.
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Lo mismo se da en el caso de las periodistas deportivas, que ademas de
minoritarias en los mass media, cuando obtienen relevancia se destacan de ellas sus

atributos fisicos y se deja en un papel secundario como desarrollan su profesion.

También son muy comunes en los medios deportivos, de consumo
mayoritariamente masculino, los rankings de las deportistas mas sexys, las mas bellas
o las que mejor han lucido bikini en verano. Obviamente las mujeres deportistas que no
cumplen con los canones de belleza normativos tienen mucho mas dificil aparecer en

dichos medios, aunque en su disciplina no dejen de cosechar éxitos.

Con esta representacion mediatica de la mujer en el deporte, es mas sencillo
explicarnos como a pesar de que cada vez hay mas mujeres deportistas a todos los
niveles, al nombrar la palabra deporte el imaginario predominante sea eminentemente

masculino.

Si el deporte como tal desde antafio ha sido un @mbito de y para los hombres, el
lenguaje en el deporte y sus codigos obedeceran a esta misma I6gica. La promocion de
la igualdad en el deporte debe tener en cuenta como se comunica y se describe la
practica deportiva, atendiendo a la perspectiva de género. El leguaje, en todas sus
dimensiones, puede ser un promotor de la accion deportiva para las mujeres, o por el
contrario mostrarlo como inaccesible, inadecuado o simplemente descartable como

opcion profesional.

EL TECHO DE CRISTAL DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE.

Ademas de las dificultades de las mujeres deportistas en la practica habitual y
profesional de su disciplina, el mundo del deporte ofrece una especial dificultad a las
mujeres a la hora de acceder a puestos técnicos, de gestion, direccion o en

administraciones deportivas.

Si como todo en lo referido a la mujer, en las ultimas décadas los puestos de
responsabilidad han ido siendo poco a poco mas accesibles, la representacion femenina

sigue siendo muy inferior.

En las organizaciones deportivas o que regulan la actividad deportiva, a mayor
nivel de responsabilidad, la presencia de mujeres es menor. (Alfaro, E., Gomez, B. V.,
Pérez, J. M. G., & Ferro, S. L. 2013).




Un claro ejemplo de ello son los clubes de primera division en los deportes
mayoritarios. En ellos se revela una escasa presencia de mujeres en los niveles mas

altos de gestion y direccion.

Lo mismo ocurre a nivel estatal en las concejalias encargadas de deportes, en
las Direcciones Generales, organismos como los patronatos de deportes y por supuesto

las federaciones de los deportes mas masculinizados.

Es muy relevante como en las ligas profesionales femeninas de futbol y
baloncesto, la mayoria de los entrenadores son varones. En la temporada 2018/2019
s6lo hubo dos entrenadoras en la Liga Femenina lberdrola. Incluso en los deportes mas
arraigados a la practica femenina los puestos de responsabilidad son ocupados

mayoritariamente por varones.

Sin embargo, cuando el acceso a un puesto de responsabilidad deportiva se
realiza mediante valoraciones objetivas sobre la capacidad de la persona aspirante,
como es el caso de los puestos técnicos, se comprueba que aumenta el numero de
mujeres que ocupan el mismo. (Alfaro, E., Gbmez, B. V., Pérez, J. M. G., & Ferro, S. L.
2013).

Con todo, es innegable que, si ya de por si la presencia de mujeres en el mundo
deportivo se ve distorsionada o invisibilizada, si atendemos a la gestion y administracion
deportiva, las mujeres nos encontramos con un grueso techo de cristal que nos dificulta

el alcanzar puestos de responsabilidad.

LA PERSPECTIVA DE GENERO ANTE EL SEXISMO EN EL DEPORTE.

Analizar la realidad del deporte desde una perspectiva de género, nos lleva a

hablar y abordar la situacion del deporte femenino. Una situacion de desventaja.

Esta situacion viene mediada porque el deporte, como ya hemos ido
describiendo, ha sido concebido desde una l6gica que responde a la masculinidad
tradicional. Y esto se refleja en la reproduccion de roles acordes a los mandatos de
género en las actitudes, comentarios, representaciones y precepciones respecto a las

mujeres.

Mucho ha llovido en Espafia desde que en la ultima etapa de los afios 30 del

siglo pasado y hasta bien avanzado los 60, el deporte femenino se limitara a ser un mero
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ejercicio de propaganda franquista a través de la Seccion Femenina (Gorasurreta, F. J.
C. 2018). Entonces, el deporte femenino se usaba como un método de control social en
el que a través del ejercicio fisico moderado la imagen de la mujer potenciaba su rol de
madre e incluso se hablaba de la mejora racial de la mujer blanca heterosexual, siempre

atenta a su conyugue varéon y catolica.

Y es que el deporte sin perspectiva de género, puede ser un &mbito que potencie

la reproduccién de la desigualdad entre mujeres y hombres.

Una revision critica de la situacion deportiva de las mujeres nos muestra como

siempre es representada desde una visién masculina.

La mujer que acomparia al deportista, la mujer que atiende en un podio al varén
gue gana la carrera, la que le sujeta el paraguas, la mujer que compite en una disciplina
sin seguimiento mediatico, la mujer deportista pero con una determinada estética, la
mujer que practica deporte por cuidar su imagen fisica y no como opcion profesional, la
bella mujer espectadora enfocada por las camaras de los medios de comunicacion, la
mujer que practica deporte en ropa escueta y desde luego de comodidad discutible, la
mujer de la contraportada del periédico deportivo, la mujer a la que se atribuye una
determinada orientacién sexual por el tamafio de sus musculos o por practicar un
deporte “de machos”, la mujer que es excepcion, la mujer que pierde su sponsor por ser
madre, en definitiva; la mujer que nunca es protagonista y valorada por sus méritos

exclusivamente deportivos.

Con el paso del tiempo, sobre todo las Gltimas décadas del siglo XX. y el
desarrollo del XXI., la mujer ha ido ocupando un espacio cada vez mas destacado en

todas las disciplinas deportivas que se ha propuesto.

Hoy en dia celebramos medallas de oro de una campeona de la halterofilia como
Lidia Valentin, o conocemos las victorias tanto de Carolina Marin en un deporte como el
badminton, como de Ona Carbonell en la siempre feminizada y estética natacion
sincronizada. Y si, lo hacemos y se cubre en los Ultimos minutos de los telediarios

deportivos, pero sigue siendo un hecho “extraordinario”.

Es una realidad que las mujeres estamos consiguiendo que la practica deportiva
y el conocimiento al respecto, sea cosa de cualquiera indiferentemente de su sexo. Las
mujeres deportistas estan rebasando las barreras de lo “adecuado”, superando la mera

busqueda de la belleza para alcanzar el disfrute, la aficion, la profesion y la competicion.




Las mujeres nutrimos el deporte de otras miradas, mas alejadas de la
agresividad, y que fomentan la convivencia y los nuevos referentes. Y este cambio
genera resistencias y respuestas desde el mas recalcitrante machismo, que sobre todo
en deportes de masas, a veces vuelve a intentar validar la fuerza bruta, la virilidad y el
heroismo exclusivo de los varones deportistas. Pero las mujeres ya ocupamos
demasiados de los espacios que nos eran negados, y por suerte esas actitudes no
hacen mas que dejar en evidencia a quien las ejecuta. Nada de deportivo hay en un
insulto a una arbitro, nada de heroico subyace a la proposicion sexual a la compafiera

de gimnasio.

A modo de conclusiones, se antoja necesario aportar ideas que fomenten la
igualdad y la equidad entre hombres y mujeres en el mundo del deporte. Una vez
analizados mudltiples factores que influyen en dicha desigualdad, podemos plantear

medidas correctivas de la misma.

La desigualdad en el deporte no deja de ser una consecuencia mas de la
posicion subordinada de la mujer en la sociedad, con respecto al varén. Por ello, apostar
por la educacion en igualdad a todos los niveles como antidoto y por los cambios en el
sistema social a nivel formal, se revelan como necesidades si queremos hablar de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Incorporar a la mujer en los 6rganos administrativos y en las estructuras
organizativas de las diferentes Federaciones, clubes y Administraciones Publicas,
puede favoreces también que cada vez sean mas aguellas que se incorporen como
deportistas, asi como a los cuerpos técnicos de las diferentes disciplinas y como
gestoras. Darles voz y mostrarlas como se hace con los varones, puede servir como
referente para las nuevas generaciones, que deben entender, al igual que los varones,

el deporte como una opcion saludable, profesional y vital en general.

Por supuesto, hacer un buen seguimiento, por parte de las diferentes
Administraciones y organismos comprometidos, de las diferentes estrategias politicas y
de todas las acciones afirmativas corregira que lleguen a las deportistas y no se queden
sobre el papel. De este modo y aplicando politicas de promocion y fomento del deporte
femenino se podra conseguir que las fichas federativas femeninas dejen de representar
tan solo el 5% del total, en deportes tan masivos como el futbol. Se podré corregir la
ausencia de mujeres directivas, ejecutivas, entrenadoras y arbitras, que ademas sean

modelos para otras mujeres y nifias (L6pez, M. G., Alfaro, E., & Vazquez, B. 2018),




eln
ok ke T_B A
Fundacion Atenea

Comunidad
de Madrid

extendiéndose mas all4d de sélo aquellas practicas deportivas consideradas por la

sociedad “para mujeres”.

Por otro lado, regular de una manera clara la practica profesional deportiva,
favorecerd que las mujeres escojan sus deportes de preferencia como opcién

profesional.

Por ello es necesaria una legislacion sociolaboral especifica para las mujeres
deportistas, hasta ahora poco desarrollada, que permita unas retribuciones justas que
salven el actual desequilibrio salarial con el deporte masculino. Hay que conseguir
también que las mujeres se beneficien, como hacen sus homoélogos, de derechos de

imagen, redes financieras, sponsors, etc.

Apelar a la responsabilidad social corporativa (RSC) de las empresas, puede ser
una buena estrategia que favorezca que los equipos y las deportistas femeninas puedan
verse respaldadas a través de patrocinadores y acciones publicitarias, por parte de

empresas que financien su desarrollo.

También es muy importante favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal en el caso de las deportistas, como del resto de mujeres trabajadoras. Sobre
todo, en aquellos casos de mujeres que una vez deciden ser madres, se ven expulsadas

del entorno deportivo 0 como minimo cuestionadas a nivel profesional.

Y como esta demostrando la practica de las mujeres en muchos ambitos y por
supuesto en el deportivo, fomentar su asociacionismo permite que las demandas por
mejorar su situaciéon sean atendidas con mayor facilidad. Es poner en préctica el

concepto de sororidad.

Por supuesto, se revela fundamental apostar por un periodismo con perspectiva
de género, que destierre del tratamiento informativo del deporte todo atisbo de sexismo
y machismo. Revelando a la mujer como la profesional del deporte que es y ho como un

mero ornamento o sujeto sexualizado.

Estas son algunas de las demandas e idas que pueden favorecer la igualdad en
el deporte entre mujeres y hombres. Pero como en cualquier ambito al que le
apliqguemos una mirada de género, el cambio real pasa por modificar las estructuras de

poder basadas en la superioridad del varén frente a la mujer. Pasa por que toda la




sociedad reflexione y apueste por un futuro mas préspero para toda la poblacion,

independientemente de su sexo.

Pasa por marcarle entre todas y todos, un gol al machismo.

Sakina Abselam Ballesteros. Psicéloga experta en género. Coordinadora de proyectos
en Fundacion Atenea.
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